SUSEN STANBERGER

KURZPROFIL

o Systemische Beraterin in Wirtschafts- und
Arbeitswelt (RUB)

» Psychodynamischer Coach (DBVC/IOBC)

e 20+ Jahre Fiihrungserfahrung
(national / international)

e Griinderin und Autorin im Zeitwertverlag
Spieleautorin "Zeit wertvoll gestalten”
Spieleautorin LUDOKI Teams

e Griindungsmitglied und Vereinsvorsitzende
Grasbeisserbande e.V.

¢ Certified Product Owner

o Certified Scrum Master

¢ Hotelfachfrau

KOOPERATIONEN

e GFC Consulting

¢ hauserconsulting

o LUDOKI Spielend erfolgreich
e CommPass plus

e DBVC/IOBC

e BVMW

¢ Rotary International

Ja , ich will mehr wissen. o

Uber den Link bekommst du mehr
Informationen zu meinen Angeboten. Ich freue
mich darauf, dass wir uns kennenlernen.

Dein Team durchlauft vom Start bis zur Auflosung bzw. Erneuerung
verschiedene Entwicklungsphasen. Das Ziel von Teamentwicklung ist
es, jede dieser Phasen durch geeignete MaBnahmen und Methoden
zielgerichtet zu unterstiitzen und zu fordern. Dies ist und bleibt
natiirlich in allererster Linie eine kontinuierliche Fiihrungsaufgabe. Der
Blick von aussen durch ein professionelles Team-Coaching
unterstiitzt, Blockaden und Hindernisse zu erkennen, Knoten
aufzulosen, um sich dann neu miteinander verbinden zu konnen.

Um dabei gleichermalen fiir gemeinsame Erlebnisse und Ergebnisse
zu sorgen, greife ich auf einen prall gefiillten Werkzeugkoffer mit
systemischen und psychodynamischen Methoden zuriick.

Dein Team erwartet kein langweiliges Training, sondern eine
spielerisch leichte Prozessbegleitung, in der auch unbequeme Themen
ihren Platz finden.

Mehr als 20 Jahre war ich selbst Fiihrungskraft im Bereich
Digitalisierung, von der Teamleitung hin zur Bereichs- und
Geschéftsfiilhrung. Mich begeistern die Mdglichkeiten der neuen
Arbeitswelt und ich kenne die Chancen, Risiken und
Herausforderungen in selbstorganisierten, verteilten Teams.

Mit groRer Leidenschaft gebe ich heute mein Wissen rund um das
Thema Teamentwicklung und -fiihrung, Kommunikation und
Konfliktbewdltigung weiter - aus der Praxis fiir die Praxis. Im 1:1
Coaching, (Online-) Workshops oder als Moderatorin von mehrtatigen
Teamevents begleite ich Fiihrungskrafte und ihre Teams bei ihren
Entwicklungsaufgaben - mit fundiertem Wissen, mit Spal, aber
garantiert ohne Ringelpiez mit Anfassen!

Projektteams, Kunden und Geschéftspartner schatzen mich fiir mein
Einfiihlungsvermdgen, meine Klarheit, fokussiertes und strukturiertes
Arbeiten und fiir meinen geschulten Blick, die individuellen Potenziale,
Motive und Sorgen der beteiligten Menschen zu erkennen.

Die Erfahrung in vielen Projekten hat mich gelehrt, dass bei allen
strukturellen oder technischen Verdanderungen eines im Mittelpunkt
stehen sollte: die Menschen, die diese Veranderungen tragen und
mitgestalten.


https://www.susen-stanberger.de/
https://webforms.pipedrive.com/f/c58y2BtXxdLrt9Ds2oTojatSZA0xiHTz43qq1lOjubI6F4iR2Jh9KNisVDtm5muCcz
mailto:office@susen-stanberger.de?subject=Ich%20will%20mehr%20wissen...
mailto:office@susen-stanberger.de?subject=Ich%20will%20mehr%20wissen...
mailto:office@susen-stanberger.de?subject=Ich%20will%20mehr%20wissen...

